
　この手帳は、家庭生活と仕事を両立しながら子育てをしていきたいあなたを応援しま
す。一人ひとりがいきいきと輝くことのできる未来のために、「私たちのライフ・ワーク・バ
ランス」を考えるきっかけとなることを願っています。
　ひとりで子育て、ふたりで子育て、２世代で子育て…。子育てにはさまざまな形があり
ます。子育てで困ったときには、それぞれの事情に合わせた支援や相談窓口もあります
ので、ご活用ください。
●とうきょう福祉ナビゲーション　http://www.fukunavi.or.jp/
（都内の認可保育所その他の事業所情報、ひとり親家庭の方、障害をもつお子さんが
いる方、生活にお困りの場合の相談窓口など）

「母性健康管理指導事項連絡カード」のダウンロードや、妊娠中の症状や職場での対応などのWeb相談窓口など

妊娠・出産、育児、介護

http://www1.tokyo-womens-plaza.metro.tokyo.jp/

株式会社イーパワー 平成30年1月発行 印刷番号 ：（２９）４

監修：東レ経営研究所ダイバーシティ＆ワークライフバランス研究部長 渥美由喜

古紙パルプ配合率70％再生紙を使用

厚生労働省委託事業　女性の活躍・両立支援　総合サイト「両立支援のひろば」

サイト

http://ryouritsu.mhlw.go.jp/

http://www.bosei-navi.mhlw.go.jp/

https://ikumen-project.mhlw.go.jp/
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避けましょう。

　ライフ・ワーク・バランスとは、家事・育児、趣味・学習、地域活動など
「仕事以外の生活」と「仕事」との調和を図ることをいいます。
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と同時に

＊ 仕事に復帰したい　＊ 新しいプロジェクトに挑戦したい　
＊ 職場のチームリーダーになりたい
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仕事の状況が職場の仲間
にもすぐわかるように“見
える化”しています。

周りの人に相談して
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どのように役割
を分担するか

家事・育児や仕事

パパ・ママ・二人で・その他※ パパ・ママ・二人で・その他※

パパ・ママ・二人で・その他※ パパ・ママ・二人で・その他※

パパ・ママ・二人で・その他※ パパ・ママ・二人で・その他※
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※家事代行サービスなどの外部労働力の活用等
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40万4千円 ※国民健康保険における金額

出産日以前42日から出産日後56日までの間、会社を休んだ期間を対象に健康保険
から標準報酬日額の3分の2相当額が支給されます。
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子供が1歳6か月になるまでの間に、雇用契約が満了することが明らかでないこと

休暇とは別に、1年につき5日間、子供が2人以上なら10日間、1日単位または半日
（所定労働時間の2分の1）単位で、病気やけがをした子供の看護、予防接種及び健康
診断のために休暇を取得することができます。（有給か無給かは会社の定めによります。）

1歳未満の子供を養育する労働者は、男女を問わず、希望する期間子供を養育するために
休業することができます。子供が1歳以降、保育所に入れないなどの一定要件を満たす
場合は、子供が1歳6か月に達するまでの間、育児休業を延長することができます。さらに、
子供が1歳6か月以降、保育所に入れないなどの一定要件を満たす場合は、子供が2歳に
達するまでの間、育児休業を延長することができます。また、一方の配偶者が育児休業
中や専業主婦（夫）の場合にも、他方の配偶者は育児休業を取得することができます。

1歳
2か月

1歳
6か月 2歳

保育所に入れないなど
の場合、休業の延長OK

保育所に入れないなどの
場合、休業の延長OK



子供が1歳6か月になるまでの間に、雇用契約が満了することが明らかでないこと

休暇とは別に、1年につき5日間、子供が2人以上なら10日間、1日単位または半日
（所定労働時間の2分の1）単位で、病気やけがをした子供の看護、予防接種及び健康
診断のために休暇を取得することができます。（有給か無給かは会社の定めによります。）

1歳未満の子供を養育する労働者は、男女を問わず、希望する期間子供を養育するために
休業することができます。子供が1歳以降、保育所に入れないなどの一定要件を満たす
場合は、子供が1歳6か月に達するまでの間、育児休業を延長することができます。さらに、
子供が1歳6か月以降、保育所に入れないなどの一定要件を満たす場合は、子供が2歳に
達するまでの間、育児休業を延長することができます。また、一方の配偶者が育児休業
中や専業主婦（夫）の場合にも、他方の配偶者は育児休業を取得することができます。

1歳
2か月

1歳
6か月 2歳
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子育てひろば
（地域子育て支援拠点）

合わせください。

　通常の保育としては、認可保育所や認証保育所、認定こども園、
小規模保育事業、家庭的保育事業などがあります。他に、臨時や
一時的な預かりを含む子育て支援サービスなど、お住まいの区
市町村によって異なりますが、概ね以下の制度があります。

交流
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