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未来を育むし ごと「 育業」

両立支援のための情報サイト 一覧

妊婦～育児 使える制度や女性・ 給付金情報
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　 令和4 年10 月1日から は、 子の出生後８ 週間以内に４ 週間まで取得可能な出生時育児

休業（ 産後パパ育休）が創設さ れまし た。従来の育児休業と は別に取得可能で、 分割し て 2

回取得も できます。

　 1 歳未満の子供を養育する労働者は、男女を問わず、希望する期間子供を養育するため

に休業するこ と ができます。子供が1 歳以降、 保育所に入れないなどの一定要件を満たす

場合は、子供が1 歳6 か月に達するまでの間、育児休業を延長するこ と ができます。

　 さ ら に、子供が1 歳6 か月以降、保育所に入れないなどの一定要件を満たす場合は、子供

が2 歳に達するまでの間、 育児休業を延長するこ と ができます。また、 一方の配偶者が育

児休業中や専業主婦（ 夫）の場合にも 、 他方の配偶者は育児休業を取得するこ と ができま

す。なお、令和4 年10 月1 日から は、分割し て 2 回取得可能と なり まし た。

　 両親と も に育児休業を取得する場合は、育児休業期間が、原則と し て子供が1 歳2 か月

に達する日までに延長さ れます。また、育児休業を取れる期間は、それぞれ1 年間です。

　 女性の場合は、出生日以後の産後休業期間を含め1 年間と なり ます。

　 育児休業中の所得を保障するために、育児休業を開始し てから 180 日目まで、雇用保険

から 休業開始前の賃金の67％が支給さ れます。181 日目から は、50％の支給と なり ます。

　 正社員だけではなく 、 契約期間に定めのある労働者であっ ても 、 休業取得を申し 出た時点

において、子供が１ 歳６ か月に達する日までに、雇用契約（ 更新さ れる場合には、更新後の契

約）の期間が満了するこ と が明ら かでない場合は、育児休業を取得するこ と ができます。







　 また、 女性だけでなく 男性も 産後う つになり ます。「 ママはも っ と 大変だから 、 頑張ら

なく ては！」など、過度に自分を追い詰める必要はあり ません。

　 ママも パパも 不調が続いたと きは、かかり つけの医師や保健師に相談し まし ょ う 。







　 乳児の栄養は母乳が基本ですが、 母乳だけでは足りない場合などには、 赤ちゃんの発育状

況等を確認の上、 母乳代替食品で補う こと ができます。 その一つである乳児用液体ミ ルクは、

調乳する必要がなく 滅菌済みなのですぐに使用できることや、 常温（ おおむね 25℃以下） で保

存できるのが特徴で、 災害時に有用です。

乳児用液体ミ ルク








