
大田区立男女平等推進センター
「エセナおおた」



１９７７年に「大田区婦人会館」として開館し、

１９９２年に「おおた女性センター」となり、２０

００年に大田区立男女平等推進センター「エセナお

おた」としてリニューアル、大田区における男女平

等、男女共同参画を推進する拠点となっています。

「エセナおおた」は持続可能な開発目標（SDGs）を支援しています。

特定非営利活動法人ジェンダー平等Labota

（旧：特定非営利活動法人男女共同参画おお

た）は、２００４年に指定管理者となって以降、

大田区の審査やプロポーザルを経て、２０年に

わたりセンターの管理・運営を担っております。



講演会
犬山さんちに聞いた
これからの新しい家族のカタチ

エセナフォーラム2022
男女共同参画社会の実現を推進するためのセンター最大のイベント。

コロナ禍において、現地とオンラインのハイブリッド開催で

講演会、ワークショップ、ミニセミナー、展示を開催しました。

ワークショップ・ミニセミナー・展示
地域で活動する１４団体がワークショップ
の企画・運営者として参加しました。



エセナフェスタ2022
センターを利用する各サークルの発表・交流等を通じて、

広く区民の交流と男女共同参画意識の啓発を図ることを目的とし、団体同士のネット

ワークづくりに寄与します。

昨年度は感染症対策のため「展示」のみの開催で

したが、緩和されたことをうけ、「発表」部門を

動画上映とし、「体験」「販売」「展示」と全部

門での実施。２６団体が参加しました。



講座事業

第８期大田区男女共同参画推進プランに沿って、

１５の講座を実施しました。

①ワーク・ライフ・バランスの推進と

男性への男女共同参画意識啓発事業

②方針決定過程への女性の参画事業

③女性に対するあらゆる暴力の根絶事業

④女性の就労支援・就労継続支援事業

⑤男女共同参画に関する意識啓発


