
第1回

第2回

第3回

働く女性

セミナー
全力応援

今、働いている女性や
これから働き始める女性たちが、
自分らしく多様な分野で

働き続けることができるヒントを
講師・パネリストと一緒に

見付けます。

育児と仕事のポジティブな関係
～チーム育児でわが家らしい両立をつくろう～

9/7（土）

 はま   や    ゆう   こ

浜屋祐子 
株式会社グロービス 
ファカルティ本部研究員

次のキャリアステップに向けたマインドセット
～自分なりのリーダー像を描く～

9/14（土）

   い    とう

伊藤かつら 
日本マイクロソフト株式会社　
執行役員 チーフラーニングオフィサー
プロフェッショナルスキル開発本部長

パネリスト 小林千佳（ JR東日本コンサルタンツ株式会社 執行役員 営業本部副本部長
  一般社団法人土木技術者女性の会 東日本支部長）

 草深由有子（フォーキャスト株式会社 デジタルコンテンツ企画部統括マネージャー、
  元クックパッド株式会社 編集長）

自ら切り拓くキャリアデザイン
～“自分らしさ”を大切に働き続けるために～

10/12（土）

 つち    や    よし   の

土屋美乃 
株式会社エスキャリア
代表取締役

未就学児を持つ働く女性
（育休中含む）

パネリスト 柴岡久美子（認定特定非営利活動法人サービスグラント事務局）
 赤池　純圭（行政書士・女性士業の会 assemble+ 代表）
 出口ひかり（株式会社リクルートキャリア 社員）

東京ウィメンズプラザ 検索

時 間 13:30～16:00
（受付開始 13:00）

都内在住・在勤・在学の女性対 象

定 員

託 児

申込
締切日 令和元年８月28日（水）

6ヶ月から就学前まで
（希望多数の場合は、抽選）

50名程度
（定員を超えた場合は、抽選）

講師

講師

主催・会場／ 

東京都生活文化局　
東京ウィメンズプラザ

主催・会場／ 

東京都生活文化局　
東京ウィメンズプラザ

託児
あり

講師

令和元年度 女性活躍推進事業

お申込みはこちら▲

対象

管理職を目指す働く女性
（育休中含む）対象

大学生・大学院生及び
社会人2、3年目位までの女性対象

参加
無料


